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РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ В СОВРЕМЕННЫХ 
УСЛОВИЯХ: ПРОБЛЕМЫ ВЗАИМОСВЯЗИ 

Иванова Т.Ю., Петрова О.А.1 
  

В статье раскрываются актуальные на сегодняшний день вопросы развития 
компетенций студентов и специалистов. Определена роль компетентностного 
подхода в условиях перехода к инновационной экономике. Уточнены понятия 
социокультурных компетенций и соцокультурного профиля. Перечислены 
компетенции, необходимые специалистам для осуществления ими 
инновационной деятельности. Описаны результаты проведенного с помощью 
авторской методики исследования: оценен уровень социокультурных 
компетенций студентов вузов и работников предприятий Ульяновской области, 
произведено их сравнение между собой. По результатам исследования в 
графическом виде представлены социокультурные профили. Выявлены 
проблемные места в формировании компетенций и описаны факторы, 
влияющие на их развитие. Большая роль в этом процессе уделена реализации 
компетентностного подхода в образовании. Предложены мероприятия, 
способствующие росту и развитию компетенций.  
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In the article the relevant issues of the development of students’ competencies are 

described. The role of the competence-based approach in the transition to an 
innovative economy is shown. The concept of socio-cultural competence and socio-
cultural profile is clarified. The competencies needed for professionals for their 
innovative activities are listed. The results of using the author's methods of research 
are described: the level of socio-cultural competence of university students and 
enterprise workers of the Ulyanovsk region is assessed, their comparison with each 
other is made. The socio-cultural profiles are presented in a graphical form. The 
problem areas in the formation of competences are identified and the factors that 
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affect their development are described. A major role in this process is given to the 
implementation of the competence approach in education.The measures, which 
contribute to the growth and development of competences, are offered. 

Keywords: competence approach, socio-cultural competence, socio-cultural profile. 
 
В условиях перехода страны на инновационный путь развития большое значение 

приобретает способность сотрудников предприятий быть эффективными в постоянно 
изменяющихся условиях. Для этого необходимо наличие у работников особых, 
инновационных качеств, способности не только применять имеющиеся знания на практике, но 
и проектировать новые технологии и участвовать в развитии организации.  

Инновационное развитие экономики актуализирует решение задач модернизации высшего 
профессионального образования. Изменения в высшей школе касаются прежде всего 
качества подготовки будущих специалистов, их соответствия современным требованиям 
работодателей.  

На сегодняшний день решить данную задачу призван компетентностный подход, 
предполагающий ориентацию определенного набора компетенций на решение современных 
профессиональных задач. Осознание потребности формирования определенного набора 
компетенций у студентов различных направлений подготовки привело к появлению и 
внедрению в России Федеральных государственных стандартов (ФГОС) третьего поколения. 
Они содержат в себе два вида компетенций: профессиональные и общекультурные.  

В зависимости от направления перечень общекультурных и профессиональных 
компетенций варьируется, при этом есть компетенции, которые представлены во всех 
стандартах, то есть необходимы каждому специалисту независимо от направления. Анализ 
образовательных стандартов показывает, что к таковым относятся, к примеру: готовность к 
кооперации с коллегами и работе в коллективе, принятие управленческих решений в 
нестандартных ситуациях и умение нести ответственность за принятые решения, 
генерирование новых идей в решении профессиональных задач и проявление инициативы. 
Это так называемые базовые или социокультурные компетенции. В отличие от 
общекультурных, которые охватывают более широкий спектр компетенций, включая знание 
иностранных языков и компьютерных программ, социокультурные – это характеристики 
человека, формирующие модель его поведения в конкретных ситуациях, в том числе и при 
решении профессиональных задач.  

Несмотря на то, что компетентностный подход активно внедряется в образовательную 
сферу уже несколько лет, а компетенции сотрудников давно исследуются на предприятиях1, 
возникает необходимость в проведении исследования с целью разобраться в причинах, 
которые «тормозят» инновационное развитие наших предприятий. 

Для этого нами были решены следующие задачи: 
1) оценить уровень социокультурных компетенций студентов вузов и работников 

предприятий и сравнить их между собой,  
2) определить роль компетентностного подхода в формировании компетенций, 
3) выявить иные факторы развития социокультурных компетенций. 
Поскольку, на наш взгляд, в условиях перехода к инновационной экономике большую 

актуальность приобретают следующие профессии:  
- управленцев, как главных проводников изменений в организации,  
- инженеров, на чью долю приходится разработка инновационной продукции, организация 

                                                      
1 Лабунский Л.В. Принципы развития компетенций персонала // Управление персоналом. – 2004. – № 3. – С. 36–37 
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ее производства и доведения до потребителя; 
-программистов, занимающихся информационным обеспечением инновационной 

деятельности, объектом исследования были выбраны работники организаций указанных 
профессий, а также студенты соответствующих направлений.  

Изучение данной проблематики требует инструментария, позволяющего не только 
определить наличие компетенций, но и их уровень, а также соответствие этого уровня 
профилю деятельности. Одним из авторов статьи с 2009 года проводятся измерения 
социокультурных компетенций студентов с использованием специально разработанной 
методики, она и была применена для достижения поставленной цели. В основу методики 
положены следующие компетенции: коммуникабельность, преданность организации, умение 
работать в команде, ответственность, работоспособность, инициативность, 
изобретательность, самостоятельность, осмысленность деятельности, гибкость ума, 
лидерство. Проводимые ранее исследования показали, что на развитие социокультурных 
компетенций положительное влияние оказывают, как минимум, два фактора: интеграция 
учебного и производственного процессов и научная деятельность. 

Исследование проводилось в вузах, частных организациях и на одном из ведущих 
предприятий г. Ульяновска. Эмпирический объект – студенты технического профиля, будущие 
программисты и менеджеры, а также менеджеры, программисты и инженеры организаций и 
предприятий города. Всего 486 человек. Им был предложен тест, состоящий из 99 вопросов. 
Отвечая на вопросы теста, респонденты могли набрать от 0 до 27 баллов по каждой 
компетенции, демонстрируя при этом низкий, средний и высокий уровни.  

Нами был сформулирован ряд гипотез: 
­ - на формирование профиля (уровня проявления) компетенций специалистов 

влияет профессия; 
­ социокультурные профили специалистов и студентов одной профессии совпадают;  
­ компетентностный подход в образовании положительно влияет на развитие 

компетенций студентов. 
Изучением вопроса влияния профессиональной деятельности на формирование 

определенных качеств специалистов исследователи занимаются давно. Существует 
множество методик, определяющих личностные особенности специалистов той или иной 
области деятельности. На основе тщательного изучения профессии с разных сторон 
составляются психологические портреты профессии. 

В результате нашего исследования данная гипотеза нашла свое подтверждение. По 
результатам теста были составлены социокультурные профили студентов и специалистов  
IT-сферы, инженерного и управленческого направлений.  

Социокультурный профиль специалиста – это описание характеристик представителей 
профессии с учетом степени выраженности определенного набора социокультурных 
компетенций.  

Как видно из рис. 1, социокультурный профиль управленцев больше всего отличается от 
профилей других специалистов и практически по всем компетенциям демонстрирует более 
высокий уровень. При этом «умение работать в команде» развито меньше, чем у 
представителей других профессий, а преданность организации является наиболее ярко 
выраженной по сравнению с другими компетенциями. Действительно, чтобы быть 
эффективным руководителем, необходимо быть преданным организации, в которой ты 
работаешь, видеть цель, быть лидером, чтобы вести за собой других, и новатором, чтобы 
суметь адаптировать коллектив к постоянно изменяющимся условиям. При этом 
немаловажная в таких условиях компетенция «умение работать в команде» – способность 
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слышать других, принимать совместные решения – пока еще не является для исследуемой 
группы управленцев важной. Они самостоятельно принимают решения и больше 
демонстрируют склонность к индивидуальной работе, что в условиях инновационной 
экономики требует корректировки.  

 

 
 

Рисунок 1 – Сравнение социокультурных профилей инженеров, программистов и управленцев 
Figure 1 – Comparison of socio-cultural profiles of engineers, programmers and managers 
 
Социокультурные же профили представителей технических специальностей, имея более 

похожий рисунок, тем не менее различаются. Так, программисты более инициативны в своей 
деятельности, чем инженеры, но менее коммуникабельны.  

Сравнительный анализ социокультурных профилей студентов показал, что в зависимости 
от направления подготовки профили также отличаются. У будущих инженеров более сильно 
развиты такие компетенции, как изобретательность (18,9) и лидерство (18,7), у программистов 
– лидерство (17,9) и гибкость ума (17,0) и менее – инициативность (14,8) и осмысленность 
деятельности (13,1) – у инженеров и осмысленность деятельности (12,5) и 
коммуникабельность (14,5) – у программистов. А будущих управленцев характеризуют более 
высокий уровень лидерства (18,9 балла) и преданности организации (18,0 балла) и наиболее 
низкий уровень по инициативности (14,6 балла) и осмысленности деятельности (12,7 балла). 
Стоит отметить, что студенты инженерных направлений имеют более высокий уровень 
практически по всем компетенциям. При этом будущие управленцы более коммуникабельны, 
а программисты обладают более высоким уровнем умения работать в команде.  

Далее в графическом виде представлен результат сравнения социокультрных профилей 
студентов (рис. 2).  
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Рисунок 2 – Сравнение социокультурных профилей студентов 
Figure 2 –  Comparison of socio-cultural profiles of students 
 
Однако социокультурные профили студентов разных направлений более похожи между 

собой, чем социокультурные профили студентов и специалистов одной профессии (рис. 2, 
рис. 3). Это можно объяснить тем, что они практически не имеют профессиональных навыков 
и на их социокультурный профиль большее влияние оказывает среда, в которой они учатся, а 
не профессия. Это еще раз доказывает, что для развития социокультурных компетенций, 
необходимо приобретение студентами практических навыков еще во время обучения.  

 

 
 
Рисунок 3 – Сравнение социокультурных профилей студентов и программистов 
Figure 3 – Comparison of socio-cultural profiles of students and programmers 
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Рисунок 4 – Сравнение уровня социокультурных компетенций студентов и работников 
Figure 4 – Comparison of the level of socio-cultural competences of students and employees 
 
Сравнение студентов и работников (рис. 4) показывает, что вторые имеют более высокий 

по сравнению с первыми уровень таких компетенций, как инициативность, самостоятельность, 
работоспособность, преданность организации и умение работать в команде, а у студентов по 
сравнению с работниками более развиты лидерство, коммуникабельность, 
изобретательность, ответственность и гибкость ума. Также работников отличает более 
высокий уровень осмысленности деятельности.  

Профили формируемых во время обучения в вузе компетенций в целом соответствуют 
будущим профессиям, но некоторые важные компетенции имеют более низкий уровень. Так, 
например, инициативность и умение работать в команде, необходимые специалистам 
технического профиля и инициативность и осмысленность деятельности, необходимые для 
управленца, нужно развивать еще во время обучения.  

Нельзя не отметить положительного влияния обучения на развитие таких компетенций, как 
изобретательность, лидерство и гибкость ума, которые находятся на высоком уровне у 
студентов всех изученных направлений. Это особенно важно в условиях инновационной 
экономики.   

Особый интерес вызывают результаты по одному из ведущих предприятий Ульяновской 
области. Практически по всем показателям его специалисты уступают специалистам двух 
других обследованных организаций. 

Тревожным сигналом для крупного предприятия, обозначающего себя одним из самых 
современных и перспективных предприятий в области высоких технологий и передовых 
разработок не только нашей области, но и страны, является средний у 86 %, и низкий у 4% 
основного производственного кадрового состава уровень компетенций. А это инженеры-
технологи и инженеры-конструкторы, отвечающие за изобретательскую деятельность, 
разработку и внедрение в производство наиболее прогрессивных технологических процессов, 
видов оборудования, средств автоматизации и механизации, проектирование различного 
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оборудования и техники. Это люди, чья деятельность на предприятии напрямую связана с 
реализацией инновационного процесса.  

Так, 30% опрошенных – люди старше 50 лет. При этом 10% респондентов, обладающих 
высоким уровнем в среднем по всем компетенциям, – в основном мужчины в возрасте до 30 
лет, работающие по специальности и менее 5 лет в данной должности. Можно сделать вывод, 
что причинами более высокого уровня компетенций являются возраст и полученное 
образование. Таким образом, современное образование способствует формированию 
наиболее актуальных для инновационного развития предприятия компетенций специалистов.  

Исследование показало, что немаловажным фактором для развития компетенций является 
также мотивация сотрудников. Инженеры с наилучшим результатом по всем компетенциям 
высоко оценивают свою профессию. Как известно, люди с главным мотивом «профессия» 
стремятся к постоянному совершенствованию в профессиональной области, а работа 
позволяет им удовлетворять их профессиональные амбиции.   

Исследование показало, что компетенции студентов и специалистов на данный момент 
находятся на среднем уровне. Для осуществления инновационной деятельности этого 
недостаточно. Социокультурные профили студентов и специалистов исследуемых 
направлений требуют корректировки.  

С самого начала своего обучения в вузе студенты должны знать, какие компетенции 
необходимы им для успешной трудовой деятельности по выбранным направлениям, на каком 
уровне они сформированы на данный момент, и совместно с преподавателями 
предпринимать усилия для их развития. Необходимо создавать условия для интеграции 
учебной и производственной деятельности и активизации научной деятельности студентов. В 
то же время развитию компетенций специалистов могут служить различные формы обучения 
в рамках взаимодействия с ВУЗами и совершенствование методов мотивации на 
предприятии.  
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